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Portaria 315/2017

Art. 2°[...] § 1° A regularidade refere-se ao
cumprimento das normas que regem a oferta
da educacao superior, entre elas, a observancia
aos atos autorizativos para o funcionamento de
IES e para a oferta de cursos superiores de
graduacao e de pos-graduacao lato sensu no
sistema federal de ensino.

§ 20 A qualidade diz respeito aos resultados
obtidos nos indicadores e conceitos
atribuidos em avaliacoes de instituicoes e cursos de
acordo com os padroes estabelecidos no Sistema
Nacional de Avaliacao da Educacao Superior -
SINAES, instituido pela Lei no 10.861, de 14 de
abril de 2004.

Art. 3° Compete a Secretaria de Regulacao e
Supervisio da Educacao Superior - SERES apurar
indicios de deficiéncias e irregularidades na oferta
de educacao superior, mediante a instauracao de
processo administrativo de supervisao.

§ 1° A deficiéncia caracteriza-se pelo nao
atendimento, por parte de IES e de seus cursos,
aos parametros de qualidade estabelecidos nos
instrumentos de avaliacao do SINAES.

§ 20 A irregularidade é caracterizada pelo nao
cumprimento, por parte da IES ou de sua
mantenedora, das normas da legislacao
educacional.
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Procedimento preparatorio
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Procedimento sancionador

Edgar Jacobs



Procedimento preparatorio

Denuncia

Orgaos representativos
de estudantes, ]
professores e pessoal : 30 dias

técnico-administrativo,
entidades educacionais,
organizacoes da
sociedade civil ou por
orgaos de defesa dos
direitos do cidadao

Edgar Jacoos

Supervisao

Defesa

Portaria 315/2018

Art. 14. Ap6s analise, a SERES
podera:

I - instaurar procedimento
saneador;

I - instaurar procedimento
sancionador; ou

II - arquivar o procedimento
preparatodrio de supervisao, na
hipotese de nao serem confirmadas
as deficiéncias ou irregularidades.

;7 ——
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Supervisao

Hipoteses de arquivamento do procedimento preparatorio

. objeto alheio a competéncia da SERES;
. finalidade tenha se exaurido ou cujo objeto da decisao se tornar impossivel, inttil

ou prejudicado por fato superveniente;

. trate, exclusivamente, de situacao referente a IES pertencente a outro sistema;
. objeto tratado em outro(s) processo(s) de supervisao em face da mesma instituicao;
. 0 denunciante ou autor da representaciao nao tenha atendido ao prazo fixado pela

Administracao;

. quando a IES apresentar informacoes, com a devida comprovacao

documental, da inexisténcia ou superacao da deficiéncia ou cessaciao da
irregularidade, quando nao houver prejuizos a comunidade académica;

trate de situacao referente a entidade nao credenciada para oferta de educacao
superior, hipotese em que o processo podera ser encaminhado para conhecimento
e providéncias da Policia Federal, do Ministério Pablico Federal, da Secretaria
Nacional do Consumidor e demais 6rgaos competentes, desde que nao esteja
confirmado o envolvimento de IES pertencente ao sistema federal de ensino;

. originado a partir de deniincias anteriores a processo regulatorio

institucional ou de curso, ou a partir de indicadores insatisfatdrios,
desde que fique demonstrado que as alegadas deficiéncias tenham sido superadas
e nao tenha havido prejuizo a comunidade académica;

da analise nao se evidenciam indicios suficientes de autoria e
materialidade da irregularidade ou da deficiéncia;

10.seja verificada, desde logo, a prescricao.

Edgar Jacopbs

sancionadQl, QU

/ 11 - arquivar o procedimento °

Portaria 315/2018

Art. 14. Apos analise, a SERES
podera:

I - instaurar procedimento
saneador;

I - instaurar procedimento

preparatorio de supervisao, na
hipotese de ndo serem confirmadas §




Procedimento saneador

Portaria 315/2018

Art. 16. Nos termos do art. 69 do
Decreto no 9.235, de 2017, a SERES,
nos casos de identificacao de
irregularidades ou de deficiéncias
passiveis de saneamento, podera
instaurar, de oficio, mediante
representaciao ou a pedido da IES
interessada, procedimento
saneador.

Paragrafo tinico. O procedimento
saneador sera determinado por meio
de despacho do Secretario, a ser
publicado no DOU, ou Termo
Saneador, especificando as
providéncias para correcao, o prazo e, |
quando couber, as medidas cautelares
pertinentes, sem prejuizo do disposto
no art. 13 desta Portaria.

15 dias | Impugnacdo |
~ das medidas | da SERES

Analise

Despacho ou

 “Termo saneador”

Notificacao para
cumprimento

™

Edgar Jacoos

Supervisao

—_——— — — ——

Relatorios
de visita

Avaliacao in loco
especifica..

Processo regulatorio
institucional ou de
curso,;

Processo de
reavaliacao de IES
ou de reavaliacao de
Curso;

Processo
administrativo de
supervisao.




Procedimento sancionador

Decreto 9.235/2017

Art. 71. O procedimento
sancionador sera instaurado em
ato da Secretaria de Regulacao
e Supervisao da Educacao
Superior do Ministério da
Educacao, a partir do
procedimento preparatodrio
ou na hipotese de nao
cumprimento das
providéncias determinadas
para o saneamento das
deficiéncias pela instituicao e
das demais situacoes previstas
na legislacao educacional.

Edgar Jacoos

Portaria
315/2018

Art. 21. [...]

Paragrafo tnico. O
procedimento
sancionador podera
ser instaurado
também nos casos de
nao adesao ou de
nao cumprimento
pela IES a
Protocolo de
Compromisso
firmado no ambito
regulatorio.

e el

15 diaslé

Supervisao

Defesa

Portaria 315/2018

Art. 23. Decorrido o prazo para
manifestacdo da instituicao, a SERES

apreciara o conjunto de E
elementos do processo e decidira:

v

I - pelo arquivamento do
procedimento sancionador e do
processo administrativo de
supervisao;

II - pela aplicacao das penalidades
previstas na Lei no 9.394, de 1996.

Paragrafo inico. A auséncia de
defesa ou sua apresentacao
intempestiva nao interrompera o
fluxo do procedimento
sancionador.




Tipificacao das irregularidades

Decreto 9.235/2017

° L|m|tagéo das Art. 72. Serdo consideradas irregularidades administrativas, passiveis
. . ) = de aplicacdo de penalidades, nos termos deste Decreto, as seguintes
Irregularidades’  condutas:

- I - oferta de educacao superior sem o devido ato autorizativo;
¢ |nfr39093 - II- oferta de educacdo superior em desconformidade com os atos

autorizativos da IES;

- Oferta irregular . III - a auséncia ou a interrupcio da oferta efetiva de aulas por

periodo superior a vinte e quatro meses;

] Interrupgao € IV - terceirizacao de atividade finalistica educacional, sob

irregularidade? quaisquer designacoes, na oferta de educacao superior;
V- convalidacao ou aproveitamento irregular de estudos
- Parcerias irregulares ofertados por instituicoes credenciadas ou nao para a oferta de
. educacao superior, sob quaisquer denominacoes, para acesso a
- A “terceiriza(;éo” educacao superior;
- VI- diplomacao de estudantes cuja formacao tenha ocorrido em
' Convalidac;éio desconformidade com a legislacao educacional;
, _ . VII - registro de diplomas, proprios ou expedidos por outras IES, sem
- Ma-fe no reQIStrO observancia as exigéncias legais que conferem regularidade aos cursos;
L]
N
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Tipificacao das irregularidades

~ Decreto 9.235/2017
e |nfracoes

Art. 72. Serao consideradas irregularidades administrativas, passiveis

_ . de aplicacao de penalidades, nos termos deste Decreto, as seguintes
- Oferta irregular - condutas:

1
 FREE L e B T Tt e T B e e

- Parcerias irregulares
Decreto 9.235/2017

- Ma-fé no registro Art. 72.[...]
VIII - prestacao de informacoes falsas ao Ministério da Educacao e
- Erros de omissao ou distorcao de dados fornecidos aos cadastros e sistemas
procedimento oficiais da educacao superior, especialmente o Cadastro Nacional de
Cursos e Instituicoes de Educacao Superior - Cadastro e-MEC;
- ||eg alidade IX- auséncia de protocolo de pedido de recredenciamento e de
protocolo de reconhecimento ou renovacao de reconhecimento de curso
Irregul aridade no prazo e na forma deste Decreto;
g enérica X - oferta de educacao superior em desconformidade com a

legislacao educacional; e

- Descumprimento de XI - o descumprimento de penalidades aplicadas em processo
administrativo de supervisao.

penalidade \

-

Edgar Jacobs 11



Acervo academico

Voce ja arquivou
0S documentos?
— / o




I =

‘- R

Arquivos

fisicos?




Acervo academico

Portaria 315/2018

Art. 37. Para os fins desta Portaria, considera-se acervo académico
, - 0 conjunto de documentos produzidos e recebidos por
e O gue € acervo ~ instituicdes publicas ou privadas que ofertam educacio superior,
ALl : ertencentes ao sistema federal de ensino, referentes a vida académica
academico b "
dos estudantes e necessarios para comprovar seus estudos.

Art. 38. As IES e suas mantenedoras, integrantes do sistema federal de
ensino, ficam obrigadas a manter sob sua custdédia os documentos

- Relevancia dos

documentos referentes as informacdoes académicas, conforme especificacoes

~ contidas no Cdédigo de Classificacio de Documentos de Arquivo

° Ap“CagaO d as RelatlYos as Atividades-Fim das. IIlStltlll(;OGS. Feflerals de Ensino
L, - Superior e na Tabela de Temporalidade e Destinacao de Documentos

reg ras e COdlgOS ~de Arquivo Relativos as Atividades-Fim das Institui¢des Federais de

. Ensino Superior, aprovados pela Portaria AN/MJ n° 92, de 23 de
SObre aquIVOS de setembro de 2011, conforme Anexo desta Portaria, e suas eventuais

documentos das -~ alteragdes.

IFES Paragrafo dnico. O acervo académico sera composto de
documentos e informacoes definidos no Cddigo e na Tabela
constantes no Anexo, devendo a IES obedecer a prazos de
guarda, destinacoes finais e observacoes neles previstos.

Edgar Jacobs 14



Acervo academico

-

Portaria MEC 1224/2013

Art. 1° Aplicam-se as Institui¢oes de Educacao Superior (IES) ...

° Reg ras para IES privadas [a] Portaria AN/MJ no 92, de 23 de setembro de 2011, publicada

- Norma especifica

e 3 fases de guarda

- Fase corrente

no Diario Oficial da Uniao de 26 de setembro de 2011, e
constantes no ANEXO I desta Portaria.

§ 1° O Acervo Académico sera composto de documentos e
informacoes definidos no Co6digo e na Tabela constantes no

ANEXO I, devendo a IES obedecer a prazos de guarda,
destinacoes finais e observacoes previstos na Tabela.

§ 29 Vencido o prazo de guarda da Fase Corrente, o
documento em Fase Intermediaria, cuja destinacao,

- Fase intermediaria ~ prevista na Tabela do ANEXO I, seja a eliminacfo, a IES

- Eliminacao

e Uso de
microfilmes?

Edgar Jacopbs

podera substituir o respectivo documento fisico do Acervo
Académico por documento devidamente microfilmado,
observadas as disposicoes, no que couber, da Lei n° 5.433, de 8

'_____________________________,5_______de_maio_de_lqé&_e_dQ_Decreth?__Lm_Q‘ de 20.ianeiro.de 1096. ...

Decreto 1799/1996

Art. 3° Entende-se por microfilme, para fins deste Decreto, o resultado do
processo de reproducao em filme, de documentos, dados e imagens, por
meios fotograficos ou eletronicos, em diferentes graus de reducao.

15



Acervo academico

-

Portaria 315/2018

A Art. 47. Vencido o prazo de guarda da fase corrente, o

° Reg ras para IES privad as [aJ documento em suporte fisico do acervo académico em fase
~ nol intermediaria, cuja destinagao seja a eliminagao, podera ser
ren . cof substituido, a critério da instituicao, por documento
Norma espeC|flca 5 § devidamente microfilmado ou digitalizado, observadas
. in as disposicoes, no que couber, da Lei no 5.433, de 8 de maio
¢ 3 faseS de guarda A de 1968, e do Decreto no 1.799, de 30 janeiro de 1996.
- Fase corrente § 2° Vencido o prazo de guarda da Fase Corrente, o documento
. em Fase Intermediaria, cuja destinacao, prevista na Tabela do
- Fase intermediaria . ANEXO I, seja a eliminacao, a IES podera substituir o respectivo
. documento fisico do Acervo Académico por documento
— Elimin ac;éo . devidamente microfilmado, observadas as disposi¢oes, no que
. couber, da Lei n° 5.433, de 8 de maio de 1968, e do Decreto n°
____________________________ \....1.799.de 20 ianeiro. de 1006, ..
e Usode
- - | Decreto 1 1996
microfilmes? 799/199

Art. 3° Entende-se por microfilme, para fins deste Decreto, o resultado do
processo de reproducao em filme, de documentos, dados e imagens, por
meios fotograficos ou eletronicos, em diferentes graus de reducao.

Edgar Jacopbs 16



Acervo academico

Portaria 315/2018

° : : e qe
Reg ras para .~ Art. 46. O acervo académico, oriundo da digitalizacao de
d|g|ta||zagéo - documentos ou dos docum.en:tos nato—digitai§, deve ser

. controlado por sistema especializado de gerenciamento de
documentos eletronicos, que possua, minimamente, as
seguintes caracteristicas:

- Sistema de
gerenciamento

I - capacidade de utilizar e gerenciar base de dados adequada
para a preservacao do acervo académico digital;

N Indexagao coerente IT - forma de indexacdo que permita a pronta recuperaciao do
, ~ - acervo académico digital;
- Metodos de reproduc;ao III- método de reproducdo do acervo académico digital que
. ~ - garanta a sua seguranca e preservacao;
- Uil 1Zagao de IV - utilizacao de certificacao digital padrao ICP-Brasil, conforme
Certificagéo dlgltal disciplinada em lei, pelos responsaveis pela mantenedora e sua

mantida, para garantir a autenticidade, a integridade e a validade
juridica do acervo.

Edgar Jacobs 17



Indenizacao por danos morais — Servicos educacionais — Ré, instituicao de ensino, que nao
manteve em seus bancos de dados comprovacao de notas através das respectivas
provas — Modificacao administrativa em face de alteracao da pessoa juridica - Erro de lancamento
eletronico de notas - Historico escolar sob vicios — Configuracao de defeito da prestacao de
servicos, obrigando o aluno a cursar novamente disciplinas cursadas e anteriormente
aprovadas — Desorganizacao e falha na prestacao de servicos que causa danos morais — Valor
arbitrado nao excessivo com o dano sofrido — Pertinéncia de maior carater reparatorio/reprimenda
ante ao lucro consideravel da empresa - Negado provimento ao recurso da parte ré - Provimento do
Recurso Adesivo da Parte Autora. (TJSP, 2017)

(trecho da decisao)

“Em questionamento a coordenacao informou que nao ha arquivamento das provas, havendo
apenas nota respectiva lancada eletronicamente no portal do aluno.

Tentou resolver o problema, mantendo-se a parte ré inerte. Além disso, para obter o seu diploma, teria que
cursar novamente as disciplinas na qual constava a sua reprovacao, aumentando o tempo de curso e os
gastos com as mensalidades.

A propria ré nao nega que houve falha na prestacao de servicos em seu recurso, impugnando, tao somente,
o montante arbitrado a titulo de danos morais".

Edqgar Jacobs
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Prazos da Portaria 1224/2013

PRAZOS DE GUARDA
CODIGO ASSUNTO Fase Fase | DESTINAGAO OBSERVACOES
FINAL
Corrente Intermediéria
125.253 Recusa de matricula 3 anos 23 anos Eliminagao
125.26 Prorrogacdo de prazo para conclusio do curso 3 anos 235 anos Eliminagdo
- 12531 E‘rovas. Exames. Trabalhos (inclusive Devolugéo ao aluno - - liminar os documentos néo devolvidos
,” enficagdes suplementares) apos o registro das pos 1 ano do registro das notas.
notas
B3R rabalho de conclusao de curso, Trabalho Tinal de{Devolugdo ao aluno - ~Elimmagao fﬂmmar 0s documentos nao devolvidos
CUrso apos o registro das pos 1 ano do registro das notas.
notas
125.321 dicagdo, aceite e substituigdo de orientadore | Até o registro das 1 ano Eliminagao
o-orientador notas
125.322 fBancas examinadoras: indicagéo e atuagdo Até o registro das 1 ano Eliminagéo
notas
125.323 ormogagdo de prazo para entrega e apresentagdo | Até o registro das | ano Eliminagio
notas

....................................................................................................................................................................................................................................

Edgar Jacoos 19



Problema judicial com guarda
ou devolucao de documento...

PRAZOS DE GUARDA
ASSUNTC Fase Fase DESTINACAO OBSERVACOES
FINAL

Counente Intennedia
Recusa de matiicula 5 anus 25 mws Elmumnacio
Prorrogagan de prazo para conclusdo do cuirsa 5 amas 25 anos Elmnmacio
o académica
Provas, Exawes. Trabalbos (iclusive Devolugiv ao aluo - - [ELmiuzar os dovwmentus 1o devolvidaos
venhcagdes suplementares) Apas o registra das apas 1 ano do registro das notas.

notas
W —-—-—-——“-

Indenizacao por danos morais — Servicos educacionais — Ré, instituicao de ensino, que nao
manteve em seus bancos de dados comprovacao de notas através das respectivas provas —
Modificacao administrativa em face de alteracido da pessoa juridica - Erro de lancamento
eletronico de notas [...] (TJSP, 2017)

(trecho da decisao)
“Em questionamento a coordenacao informou que nao ha arquivamento das provas, havendo
apenas nota respectiva lancada eletronicamente no portal do aluno.”
"...razoavel, tendo em conta o fundamento da acao, que seja provido o recurso adesivo do autor para
majoracao da quantia indenizatéria para R$ 15.760,00...” k

.......................................................................................
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e-MEC e informacoes aos consumidores

Divulgar projeto
pedagogico na

integra?
W




(7]
L)
Q
=3
©
=
P
=
[ —
=




Cadastro e-MEC

i

Portaria Normativa 21/2017

. o = Art. 18. O Cadastro Nacional de Cursos e Instituicoes de
® InformagOeS oficiais de ~ Educacdo Superior - Cadastro e-MEC é a base de
. . dados oficial de informacoes relativas aos cursos e
tOdOS Os sistemas as instituicoes de educacao superior, mantido pelo MEC
e disponivel para consulta publica pela internet.

- Informagoes sobre § 1° As instituicoes de educacao superior,
Processos em andamento? ~ independentemente do seu sistema de ensino,
~ deverdo manter seus dados atualizados junto ao
° CUFSOS com CiCIO béSiCO ~ Cadastro e-MEC, bem como prestar anualmente as
~ informacoes pertinentes ao Censo da Educagao
comum . Superior, nos termos do Decreto n° 6.425, de 4 de abril

~ de2008.

- Diferenciacao por PPC L]

. § 69 O Cadastro e-MEC poder4 agregar outras
- Ag rupamento de cursos informacoes de interesse publico sobre as institui¢oes e

cursos de educacao superior, tais como as relativas a
avaliacdo, ao censo da educacao superior, as medidas
de supervisao, entre outras, a critério dos Orgaos
responsaveis.

\ ﬂ

e Atos autorizativos

Edgar Jacopbs 23



Cadastro e-MEC

i

Portaria Normativa 21/2017

- o - Art. 18. O Cadastro Nacional de Cursos e Instituicoes de
® InformagOeS oficiais de ~ Educacdo Superior - Cadastro e-MEC é a base de
: it dados. oficial de informacées relativas aos cursos e....
todos os sistemas

Portaria Normativa 21/2017
- Informacoes sobre

Art. 19. O Cadastro e-MEC apresenta para cada mantenedora,

processos em andamento? |  instituicio, curso, local de oferta e polo de educacio a distancia,
- codigo identificador tnico, a ser utilizado nos demais sistemas
e Cursos com ciclo basico @ cletronicos do MEC.
~ § 1° Em relacio aos cursos, devera ser feito um registro
comum correspondente a cada projeto pedagogico que conduza a
~ diploma a ser expedido pela instituicao, independentemen-
- Diferenciagéo por PPC = te do compartilhamento de disciplinas, percursos formativos ou
- formas de acesso entre eles.
- Agrupamento de cursos L]
= § 3° Os cursos presenciais ofertados em um mesmo municipio,
PY AtOS autori ZatiVOS desde que apresentarem em comum denominacao, grau, Projeto

Pedagogico - PPC e Nucleo Docente Estruturante - NDE deverao
ser agrupados pelas respectivas IES, observada a legislacao
vigente.

:_
Edgar Jacopbs 24




Cadastro e-MEC

o

Portaria Normativa 21/2017

Art. 18. O Cadastro Nacional de Cursos e Instituicoes de
- Educacido Superior - Cadastro e-MEC é a base de
i dados. oficial de informacdes relativas aos cursos e

Portaria Normativa 21/2017

Art. 19. O Cadastro e-MEC apresenta para cada mantenedora,
instituicao, curso, local de oferta e polo de educacao a distancia,

codigo identificador dnico, a ser utilizado nos demais sistemas

___________ LoalatrAnicos . Ao M
\’

Portaria Normativa 21/2017

- Art. 25. Os dados do Cadastro e-MEC devem guardar conformidade com
-  os atos autorizativos das instituicbes e cursos de educacdo superior
. editados pelo Poder Publico ou pelo 6rgao competente das instituicoes

nos limites do exercicio de sua autonomia.
§ 1° A regularidade dos cursos e instituicoes depende da validade dos

o At torizati respectivos atos autorizativos e da tempestividade de
OS autoriZativos . protocolo dos processos regulatérios de manutencao da
autorizacao para o funcionamento da instituicao e oferta dos cursos.

[
Mm—
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Competencias no e-MEC

| PN 21/2017
° Responsével |ega| Art. 10. O responsavel legal da

mantenedora é a pessoa fisica que
. tem legitimidade para representa-
® Representante |ega| (RL) la na forma da lei e no ato
- constitutivo e respectivo registro
e Procurador Educacional Institucional (Pl) o e oo detos o Ronstin
. Federal, para fins de cadastro e

acesso ao sistema e-MEC.

* Auxiliar Institucional (Al)

§ 1° O responsavel legal devera
indicar um representante legal

e MEC e INEP para realizar as acOes relacionadas

as respectivas mantenedoras nos
processos regulatorios no sistema

- Comissao de acompanhamento e-MEC.
L]

AN
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e (Gestao das
informacoes
obrigatorias
(LDB)

- 3 meios de
divulgacao

- pagina com titulo
pré-definido

- Atualizacao

- Conteudo

Edqgar Jacobs

LDB

Art. 47.[...] § 1° As instituicoOes informarao aos interessados, antes de
cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacao dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacao, obrigando-se a cumprir
as respectivas condicoes, e a publicacao deve ser feita, sendo as 3 (trés)
primeiras formas concomitantemente:

I - em pagina especifica na internet no sitio eletronico oficial da
instituicao de ensino superior, obedecido o seguinte:

a) toda publicacao a que se refere esta Lei deve ter como titulo
“Grade e Corpo Docente”;

b) a pagina principal da instituicao de ensino superior, bem como a
pagina da oferta de seus cursos ...

[...] d) a pagina especifica deve conter a data completa de sua tltima
atualizacao;

I - em toda propaganda eletronica da instituicao de ensino
superior, por meio de ligacao para a pagina referida no inciso I;

III - em local visivel da instituicao...

27



Informacoes obrigatorias

) : LDB
° GeStaO daS Art. 47.[...] § 1° As instituicoOes informarao aos interessados, antes de
inform 3.9668 cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes
: ; . . curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacao dos professores,
obrlgatorlas . recursos disponiveis e critérios de avaliacao, obrigando-se a cumprir
(LD B) as respectivas condicoes, e a publicacao deve ser feita, sendo as 3 (trés)

primeiras formas concomitantemente:

- 3 meios de - L
divulaacio - IV - deve ser atualizada semestralmente ou anualmente, de
gag acordo com a duracao das disciplinas de cada curso oferecido,

observando o seguinte:

= pagina com titulo a) caso o curso mantenha disciplinas com duracao diferenciada, a

pré'deﬁnido publicacio deve ser semestral,
_ - ~ b) apublicacdo deve ser feita até 1 (um) més antes do inicio

, . ¢) caso haja mudanca na grade do curso ou no corpo docente
- Conteudo . até o inicio das aulas, os alunos devem ser comunicados
. sobre as alteracoes;

.~
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Informacoes obrigatorias

_ | LDB
 (Gestao das Art. 47.[...] § 1° As instituicoOes informarao aos interessados, antes de
inform 3.9668 cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes
: ; . . curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacao dos professores,
obrlgatorlas . recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir
(LD B) as respectivas condicoes, e a publicacao deve ser feita, sendo as 3 (trés)
. primeiras formas concomitantemente:

- 3 meios de ['"]d e
divul gac 30 .~V -deve conter as seguintes informacgoes:

a) a lista de todos os cursos oferecidos pela instituicao de ensino
superior;

b) a lista das disciplinas que compoem a grade curricular de cada
curso e as respectivas cargas horarias;

- pagina com titulo
pré-definido

c) a identificacao dos docentes que ministrarao as aulas em

cada curso, as disciplinas que efetivamente ministrara

i . naquele curso ou cursos, sua titulacao, abrangendo a

- Conteudo qualificacao profissional do docente e o tempo de casa do
. docente, de forma total, continua ou intermitente.

- Atualizacao

-~
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Detalhes do site

Faculdades Jacobs

Grade e corpo docente

Curso de Direito (Avaliacdes CPC= 4; CC=5)

Disciplina: Direito Educacional (DIR221)

Carga horaria: 60h

Requisitos: 7° periodo completo

Recursos disponiveis: Quadro interativo e Data show

Critérios avaliativos: desempenho em provas escritas e oral

Professor Responséavel: Edgar Jacobs, Doutor em Direito e Advogado. 8 anos de FAJAC.

e

Disciplina: Direito do Consumidor (DIR222) ‘
Carga horaria: 60h

Requisitos: DIR221 e DIR211
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Informacoes no site

Portaria Normativa 23/2017

Art. 99. A instituicio devera afixar, em local visivel, junto a secretaria

¢ Info rm 39093 na académica, as condicoes de oferta do curso, informando especificamente:
secretaria e no site L]
. VI - o valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos
_ Aspectos alunos, incluindo mensalidades, taxas de matricula e respectivos
: : . reajustes e todos os 6nus incidentes sobre a atividade educacional.
financeiros, e , . f ,
_ _ . § 2° A instituicdo mantera, em pagina eletronica propria e também na
inclusive “taxa de secretaria académica, para consulta dos alunos ou interessados, o
matricula” . registro oficial devidamente atualizado das informacoes referidas no § 1°,
além dos seguintes elementos:
- I'ntegra do PPC I - integra do PPC, com componentes curriculares, sua duracao,
- requisitos e criterios de avaliagao;
- Biblioteca virtual II - conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o
= estatuto ou regimento;
: . III - descricio da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e
* flm da reg ra SObre . periédicos, fisico, virtual ou ambos, relacionada & area do curso,
taxa de diplOmaS? - inclusive sobre o compartilhamento com outros cursos, politica de
- atualizacdo e informatizaciio, area fisica disponivel e formas de acesso e
- utilizaco;
L.
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Informacoes no site

Portaria Normativa 23/2017

Art. 99. A instituicio devera afixar, em local visivel, junto a secretaria
académica, as condicoes de oferta do curso, informando especificamente:

e |Informacoes na

secretaria e no site - L]
. VI - o valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos
_ Aspectos alunos, incluindo mensalidades, taxas de matricula e respectivos
: : . reajustes e todos os 6nus incidentes sobre a atividade educacional.
financeiros, e , . R ,
. § 2° A instituicdo mantera, em pagina eletronica propria e também na
: : » , ¢ pag p
InCIUSIVe taxa de l'__J'......cxmnn'l:nn;.cx..mnr;f.\um{nc\. ......... nara.onncalta. . daac..alinnoc..mia antarcccadna...o..
matricula” |

Portaria Normativa 23/2017

Art. 99. § 2°
[...]

Paragrafo Gnico. P edital de abertura do vestibular ou processo seletivo

do curso, a ser pyblicado no minimo 15 (quinze) dias antes da realizacao da

: rConter pelo menos as seguintes informacoes:

S ee— , .
. inclusive sobre o compartilhamento com outros cursos, politica de

atualizacdo e informatizacao, area fisica disponivel e formas de acesso e
utilizacao;

- Integra do PPC

- Biblioteca virtual

e fim da regra sobre
taxa de diplomas?
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Informagoes no site

Portaria Normativa 40/2017 (revogada)

Art. 32. ApOs a autorizacao do curso, a instituicio compromete-se a observar,
no minimo, o padrao de qualidade e as condlgoes em que se deu a autorizacao,

USRI GEWLE  W RN I LIV, I ————— - C2 T T o . -

3 Portaria Normativa 23/2017

Art. 105. Revogam-se, ressalvados os efeitos juridicos ja produzidos, a Portaria Normativa n° 40,
de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010; a Portaria Normativa n° 19, de 28
de setembro de 2016, que dispoe sobre procedimentos para transferéncia de mantenca de IES integrantes do
Sistema Federal de Ensino, por meio de aditamento de atos autorizativos; a Portaria Normativa n® 23, de 20
de dezembro de 2016, que altera dispositivos da Portaria Normativa n® 40, de 2007, republicada em 2010,
para efeitos imediatos nos processos de calculo e divulgacio dos Indicadores de Qualidade da Educacao
Superior, a partir da edicio de 2015; a Portaria Normativa n® 24, de 3 de dezembro de 2012, que altera a
Portaria Normativa n° 40, de 2007, republicada em 2010; e a Portaria Normativa n° 10, de 18 de maio de
2017, que altera o inciso IV do art. 57 da Portaria Normativa n°® 40, de 2007, e da outras providéncias.

i [
° flm da reg ra SObre  §4°A expedicao do diploma e historico escolar final considera-se
taxa de diplOmaS? incluida nos servicos educacionais prestados pela instituicao, nao
ensejando a cobranca de qualquer valor, ressalvada a hipé6tese de
apresentacao decorativa, com a utilizacao de papel ou tratamento
grafico especiais, por opcao do aluno.

Edgar Jacopbs 33



Avaliacao

sua biblioteca
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Avaliacao: regras gerais

Portaria Normativa 19/2017

Art. 3° O fluxo avaliativo dar-se-4 na seguinte
sequéncia:
e Fluxo I - criacao da avaliacao e respectivo codigo;
I - pagamento de taxa complementar de

° Atnbum;éo de C(')d|g() e avaliacdo, quando necessario; III - abertura do

I’d em Cronok') iC a Formulario Eletronico de avaliacao - FE;
O g IV - preenchimento do FE pela IES ou pela EGov;

V - designacao da Comissao Avaliadora;

* Taxas complementares

VI - realizacao da avaliacao in loco;
VII- elaboracao do relatério de avaliacao; e

e Formularios eletronicos

VIII - finalizacao da avaliacdo com o envio do
relatorio para manifestacio da instituicao
avaliada e da Secretaria competente do MEC.

- Inclusao de PDI e PPC

Paragrafo tnico. Cabera as instituicoes o
monitoramento do fluxo dos seus processos
por meio do Sistema Eletronico.

\ 4
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Avaliacao: regras gerais

................................................................................................................

Portaria Normativa 19/2017

Art. 4° [...] § 20 A tramitacao dos processos obedecera
preferencialmente a ordem cronolégica de ingresso
na fase de avaliacio, podendo haver alteracao dessa ordem,

e Fluxo observadas a impessoalidade e a isonomia, em funcao:
_ o L, I - da disponibilidade de avaliadores;
o Atribu Icao de cod IJo € 1T - do processo de sorteio eletrénico para designacdo das
ordem Cronok')g ica - comissoes de avaliacdo in loco;
IIT - de questoes relacionadas ao ciclo avaliativo; ou
° Taan com plementares - IV- de eventuais adequacoes nos instrumentos de avaliacao.

 Formularios eletrbnicos B e

— Inclusdo de PDI e PPC Portaria Normativa 19/2017

Art. 6° O Formulario Eletronico de avaliacao - FE é o instrumento
de avaliacao disponibilizado eletronicamente.

[...]

§ 6° Podera ser inserida no FE, pela IES ou EGov, versao atualizada do
PDI e do PPC até dez dias antes da visita da Comissao Avaliadora.

a .=
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Avallagao regras gerais

.................................................................................................................................

Portaria Normativa 19/2017

Art. 6° O Formulario Eletronico de avaliacao - FE é o instrumento
de avaliacao disponibilizado eletronicamente.

[...]

§ 6° Podera ser inserida no FE, pela IES ou EGov, versao atualizada do
PDI e do PPC até dez dias antes da visita da Comissao Avaliadora.

Instrucao Normativa INEP 2/2017

Art. 2° A insercao de versao atualizada do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI e do Projeto Pedagoégico do Curso - PPC no
Formulario Eletronico - FE, de que trata o § 6° do art. 6° da Portaria
Normativa no 19, de 2017, nao sera realizada pelo Inep.

e Formularios eletronicos § 1° Nos casos de instabilidade do Sistema que levarem a
- impossibilidade de insercao no prazo estabelecido pelo caput, a
- |nclusao de PDI e PPC - Instituicdo de Educacio Superior - IES devera encaminhar a Diretoria

de Avaliacao da Educacao Superior - Daes do Inep uma demanda
com as evidéncias comprobatorias do problema.

§ 2° Comprovada a instabilidade do Sistema pelo suporte de
Tecnologia da Informacao do Inep, o campo para insercao sera
reaberto por 24 (vinte e quatro) horas.

“\u
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Avaliacao: paeres decisorios

e e e e e e e e e e e e o e e e e o e e e e e e o e e e e e e e e e e e e s s

Portaria Normativa 20/2017

Art. 3° Na fase de parecer final, a analise dos pedidos de credenciamento e
recredenciamento tera como referencial o Conceito Institucional - CI e

e Nota “3" ou “2,8" os conceitos obtidos em cada um dos eixos avaliados, sem prejuizo
: ~ . de outras exigéncias previstas na legislacao e de medidas impostas no ambito
pOr dlmensaO? da supervisao, observando-se, no minimo e cumulativamente, os seguintes
- critérios:
e Referencial para . 1-CIigual ou maior que trés;

: IT - conceito igual ou maior que trés em cada um dos eixos contidos no

CredenC|amentO e - relatorio de avaliacao externa in loco que compdem o CI;

requi sitos |egai S IIT - plano de garantia de acessibilidade, em conformidade com a
- legislacao em vigor, acompanhado de laudo técnico emitido por profissional

ou 6rgao publico competentes;

IV - atendimento as exigéncias legais de seguranca predial, inclusive

- Exigéncia de

certidoes plano de fuga em caso de incéndio, atestado por meio de laudo especifico
_ - emitido por 6rgéao publico competente; e
o Autonza(;ao sem .V - certidao negativa de débitos fiscais e de regularidade com a

seguridade social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Paragrafo tinico. Sera considerado como atendido o critério contido no inciso
IT deste artigo na hipotese de obtencao de conceito igual ou superior a
2,8 em um eixo, desde que os demais eixos e o conceito final sejam iguais
ou superiores a 3,0.

“w
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Portaria Normativa 20/2017

Art. 11. Nos pedidos de autorizacao de cursos superiores do sistema federal de
ensino, na modalidade presencial, a avaliacao externa in loco podera
ser dispensada, apés analise documental, e atendidos os seguintes critérios:
I - CI maior ou igual a trés;

II - auséncia de protocolo de compromisso no processo de recredencia-mento
presencial;

III - endereco de oferta constante do Cadastro e-MEC;

IV - resultado satisfatorio na fase de Despacho Saneador, no processo de
autorizacao do curso; e

V - existéncia de curso reconhecido no mesmo eixo tecnoldgico ou area do
conhecimento do curso solicitado, conforme o Anexo I.

§ 1° A quantidade de cursos a serem dispensados por ano obedecera a tabela
seguinte, apds consulta ao CI ou indicador de qualidade institucional
disponibilizado pelo INEP, que sera utilizado conforme estabelecido no § 2°

do art. 11.
: o~ Indicador institucional Quantidade de cursos dispensados de
° AUtOrlza(}aO Sem | utilizado avaliacdo externa in loco , por modalidade
aval 1acao preVIa? 3 Até trés cursos por ano

Até cinco cursos por ano

5 Até dez cursos por ano

“\-—-——-_——-—-—_-_——--_——-—_————-———
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Avaliacao: agentes

Ranco de Avaliadores

- -

------------- ~._ do Sinaes
N
INEP A 2 | —

BASIS f é

{ " {

’ | CPA

SAEG @
Banco de Corr_lissc”)es
Avaliadoras

Avaliadores das
Escolas de
Groverno

Edgar Jacobs
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Edgar Jacobs

PN 19/2017

Art. 29. Os avaliadores do
BASis sao docentes da
educacao superior com
vinculo institucional ptiblico ou
privado que, em nome de seus
pares e por delegacao do MEC,
podem ser designados para
aferir a qualidade de IES e
de seus cursos de
graduacao.

N 4 f
N\ 4

\

\\_/’/

IN 2/2017

Art. 10 As denuncias

contra os avaliadores avaliagao”
[...] deverdo ser "respeitar a diversidade n i
encaminhadas ao endereco peitar a o comunicar o INFP sobre "apresentar
eletronico da CTAA: e as especificidades das eventual impedimento relatérios claros
se.ctaa@inep.gov.br. |nst|tuu;9es de (_aducagao ou conflito de objetivos e |
superior avaliadas” interesses” )

-- Proibigdes - --- oo

experiéncias existentes em outras
instituicoes de educacao superior”

I |
I . B . |
: "nao promover ou "nao aceitar presentes, !
. indicar atividade de pagamento de hospedagem
| consultoria, assessoria ou quaisquer beneficios.” !
| ou organizacao de |
| eventos...” "'nao conceder entrevistas ou |
| outras formas de exposicdona |
| "'nao antecipar o midias. E ndo fazer autopromogao”
. resultado da avaliagio |
| a instituicao.” "evitar comparacoes com |

|
' |
' |
' |
|

"comparecer a instituicao na data
designada e cumprir com
pontualidade o cronograma de

“atuar com urbanidade, probidade,
idoneidade, comprometimento,
seriedade e responsabilidade”

suficientemente densos"



Edgar Jacobs

Portaria Normativa 19/2017

Art. 8° A Comissao Avaliadora sera constituida por, no minimo, dois
avaliadores designados por sorteio eletronico entre os integrantes do
Banco de Avaliadores do Sinaes - BASis, ou do Banco de Avaliadores de Escolas
de Governo para o Saeg, conforme o caso.

§ 1° Os avaliadores devem residir em Unidade da Federacao distinta do
local da avaliacao e nao podem possuir nenhuma pendéncia fiscal,
tributaria ou previdenciaria na esfera federal.

[...]

§ 3° A Comissao Avaliadora sera coordenada por um dos avaliadores,
selecionado aleatoriamente pelo Sistema Eletronico.

Art. 9© Para avaliacao de curso, os avaliadores devem possuir formacao
correspondente ao curso avaliado, com referéncia nas Diretrizes
Curriculares Nacionais ou no Catalogo de Cursos Superiores de Tecnologia.

Art. 10. Para a avaliacao de cursos superiores de tecnologia - CST, os
avaliadores devem ter experiéncia docente em cursos superiores de
tecnologia de, no minimo, um ano.

[...]

Art. 12. Para avaliacao institucional, os avaliadores devem possuir experiéncia
em gestao académica de, no minimo, um ano.
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Edgar Jacobs

Avaliagao: comissoes

______________

Portaria Normativa 19/2017

Art. 8° A Comissao Avaliadora sera constituida por, no minimo, dois
avaliadores designados por sorteio eletronico entre os integrantes do
Banco de Avaliadores do Sinaes - BASis, ou do Banco de Avaliadores de Escolas
de Governo para o Saeg, conforme o caso.

§ 1° Os avaliadores devem residir em Unidade da Federagao distintado

local da ay
tributaria Instrucao Normativa INEP 2/2017

L...] Art. 30 No caso das avaliacoes institucionais, a formacao da
(0] o o~ . .

§3% AComk  comissdo avaliadora de que trata o caput do art. 8o da Portaria

seleciona¢  Normativa no 19, de 2017, obedecera aos seguintes parametros:

0] - . . o ~ . .
Art. 9% Paré 1 . em instituicdes privadas, ao menos 1 (um) dos avaliadores

COrTrespon  devera possuir vinculo com IES privada;

Curriculare e - :
IT - em instituicoes publicas, ao menos 1 (um) dos avaliadores

Art. 10. Pal - dever4 possuir vinculo com IES pablica; e
avaliadores

tecnologis

[...]

Art. 12. Para avaliacao institucional, os avaliadores devem possuir experiéncia
em gestao académica de, no minimo, um ano.

III - pelo menos 1 (um) dos membros tera titulacao de doutor.
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Edgar Jacobs

Portaria Narmativa 1a/901™

Portaria Normativa 19/2017

Art. 11. Para as avaliacoes na modalidade EaD, as comissoes devem ser
formadas por, no minimo, trés avaliadores, com os seguintes perfis:

I - para os atos de credenciamento, recredenciamento e transformacao de
organizacao académica:

a) dois avaliadores com experiéncia docente em educacao a distancia
e com experiéncia em gestao académica de, no minimo, um ano; e

b) um avaliador com competéncia técnica para analise de
infraestrutura de tecnologia da informacao para EaD, de acordo
com perfil definido em documentacao técnica elaborada pelo INEP;

II - para os atos de autorizacao, reconhecimento e renovacao de
reconhecimento:

a) dois avaliadores com experiéncia docente em educacao a distancia de, no
minimo, um ano; e

b) um avaliador com competéncia técnica para analise de infraestrutura de
tecnologia da informacao para EaD, de acordo com perfil definido em

i regulamentacao especifica.
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Portaria Normativa 19/2017

Art. 11. Para as avaliacoes na modalidade EaD, as comissoes devem ser
formadas por, no minimo, trés avaliadores, com os seguintes perfis:

I - para os atos de credenciamento, recredenciamento e transformacao de
organizacao académica:

a) dois avaliadores com experiéncia docente em educacao a distancia
e com experiéncia em gestao académica de, no minimo, um ano; e

b) um avaliador com competéncia técnica para analise de
infraestrutura de tecnologia da informacao para EaD, de acordo
com perfil definido em documentacao técnica elaborada pelo INEP;

. ~ . ~
________J'_____IT___J:\.avn_nn_C\.'l-nn_c].n_C\.1.1.'|-.r_\_191rl.(.\.c\.r_\./_\.__vnnc\v\]a.r)n*lm_/_\_v_'\_{:n_n_t'.r_\y_\_/_\.t.‘r_r_\.lnnn_A.r_\_________________________‘

Instrucao Normativa INEP 2/2017

Art. 4° O perfil dos avaliadores de que trata a alinea "b" do inciso I e a alinea "b"
do inciso II do art. 11 da Portaria Normativa no 19, de 2017, obedecera aos
/ seguintes requisitos:
I - formacao em Engenharia de Computacao, Ciéncia da Computacao,
Sistemas de Informacao, ou em areas correlatas;

IT - experiéncia comprovada relacionada as competéncias necessarias para avaliar
os critérios de andalise dos indicadores dos instrumentos de avaliacao externa
relativos a tecnologia da informacao para EaD; e

IIT - capacitacao feita pela Coordenacao de Coordenacao-Geral de Avaliacao de
Cursos de Graduacao e IES - CGACGIES, com relacao aos critérios de anélise e
atributos pertinentes aos objetos de avaliacao para a modalidade a distancia.
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Edgar Jacobs

Portaria 1008/2006 (Regimento Interno)

Art. 5° - A CTAA sera presidida pelo presidente do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep e tera a seguinte composicao:

I - dois representantes titulares e um suplente da Diretoria de Avaliacio da
Educacao Superior - DAES, além do Diretor da DAES, a quem nao cabera
supléncia;

IT - dois representantes da CONAES;

IIT - um representante titular e um suplente da Secretaria de Regulacao e
Supervisao da Educacao Superior deste Ministério - SERES-MEC;

IV - um representante titular e um suplente da Secretaria de Educacao Superior
deste Ministério - SESu-MEC;

V - um representante titular e um suplente da Secretaria de Educacao Profissional
e Tecnologica deste Ministério - SETECMEC;

VI - dezoito membros com notéria competéncia e experiéncia académica em
avaliacio, gestio e docéncia na educacao superior, sendo dois representantes de
cada uma das seguintes areas do conhecimento:

[...]

§ 3° - Os membros referidos no inciso VI serao nomeados pelo Ministro de Estado
da Educacao para um mandato de trés anos, admitida uma reconducao.

47



Novas questoes. ..

INDICADOR 5.12 Instalagdes sanitérias

Conceito Critério de Andlise

1 As instalagdes sanitdrias ndo atendem as necessidades institucionais.
2 As instal sanitdrias as i institucionai:

apenas a sua adequacdo as atividades.

As instalacBes sanitarias as nec des institucionais, a
3 sua adequacdo as atividades, as condigBes de limpeza e seguranca, a acessibilidade

e o plano de avaliacdo periddica dos espagos.

Asi sanitdrias as idades institucionai: a
4 sua adequagdo as ativi as d Dt ibili

o plano de avaliagdo periddica dos espacos e de gerenciamento da manuten¢do

patrimonial.

As instalagdes sanitaria: dem as necessidades instituci i a
s sua adequagdo as atividades, as condi¢des de limpeza e seguranga, a acessibilidade,

o plano de avaliagdo periddica dos espagos e de gerenciamento da manutengdo
patrimonial, e a existéncia de banheiros familiares e fraldérios.

‘W

INDICADOR 5.6 Espagos de convivéncia e de alimentagao

Edgar Jacobs

Quais serao os s
requisitos legais? e

Porque eles nao
constam dos
Instrumentos?

O acervo pode ser 100%
virtual? Se a maioria do acervo for
fisico, em curso presencial, é possivel
haver titulos virtuais?

Os critérios de analise para todos os conceitos
articulam uma previsao para cada tipo de acervo (fisico
ou virtual). A comissao avaliadora esta orientada a

verificar a presenca dos atributos e dos critérios

aditivos considerando o acervo ofertado pela IES,

independente de qual seja, que devera estar

referendado pelo NDE (via relatério resultado de
estudo) atestando que a composicao existente é
adequada ao projeto pedagogico, a matriz
curricular, ao perfil do corpo docente e a
infraestrutura para este fim.
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Instrumentos de avaliacao

CONCEITO| CRITERIO DE ANALISE

.

A metodologia, prevista no PPC (e de acordo com as DCn, quando houver), ndo atende ao desenvolvimento de
conteudos.

A metodologia, prevista no PPC (e de acordo com as DCn, quando houver), atende ao desenvolvimento de
conteudos, mas nao as estratégias de aprendizagem; ou ao continuo acompanhamento das atividades; ou a
acessibilidade metodoldgica; ou a autonomia do discente.

A metodologia, prevista no PPC (e de acordo com as DCn, quando houver), atende ao desenvolvimento de
conteudos, as estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade
metodoldgica e a autonomia do discente.

A metodologia, prevista no PPC (e de acordo com as DCn, quando houver), atende ao desenvolvimento de
conteudos, as estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade
metodoldgica e a autonomia do discente, e se coaduna com praticas pedagodgicas que estimulem a acdo discente
em uma relagao teoria-pratica.

A metodologia, prevista no PPC (e de acordo com as DCn, quando
houver), atende ao desenvolvimento de conteudos, as estratégias
de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a
acessibilidade metodoldgica e a autonomia do discente, coaduna-
se com praticas pedagodgicas que estimulem a acao discente em

uma relacao teoria-pratica, e é claramente inovadora e embasada

em recursos que proporcionem aprendizagens diférenciadas
dentro da area.

Edgar Jacoos

Subjetivo?

Teoria e
pratica

Inovagado
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Instrumentos de avaliacao

CONCEITO | CRITERIO DE ANALISE

.1

A metodologia, prevista no PPC (e de acordo com as DCn, quando houver), ndo atende ao desenvolvimento de

conteudos.

A metodologia, prevista no PPC (e de acordo com as DCn, guando houver), atende ao desenvolvimento de conteudos,

mas nao as estratégias de ap
metodoldgica; ou a autonom

A metodologia, prevista no P

Conceito

Critério de Analise

as estratégias de aprendizagd
autonomia do discente.

A metodologia, prevista no P

Quando as atividades pedagodgicas nao apresentam coeréncia com a
metodologia prevista/implantada.

as estratégias de aprendizagd
autonomia do discente, e se
pratica.

A metodologia
qguando houve

Quando as atividades pedagdgicas apresentam insuficiente
coeréncia com a metodologia prevista/implantada, inclusive em
relacao aos aspectos referentes a acessibilidade pedagodgica e
atitudinal.

as estratégias «
acompanhame
metodoldgica ¢

Quando as atividades pedagdgicas apresentam suficiente coeréncia
com a metodologia prevista/implantada, inclusive em relacéao aos

praticas pedag
relacao teoria-
em recursos gt
dentro da area

Edgar Jacoos

aspectos referent . . agogica e atitudinal.
Sub jetivo?

Quando as ativide._.__ ___¥___.___ __._sentam muito boa coeréncia
com a metodologia prevista/implantada, inclusive em relagao aos
aspectos referentes a acessibilidade pedagogica e atitudinal.

Quando as atividades pedagdgicas apresentam excelente coeréncia
com a metodologia prevista/implantada, inclusive em relagao aos
aspectos referentes a acessibilidade pedagogica e atitudinal.

Instrumento de autorizagdo e reconhecimento 2015
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INDICADOR 3.15 Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem,
negociacao, conciliacdao, mediacao e atividades juridicas reais

CRITERIO DE ANALISE

O ndcleo de Prdticas Juridicas néo estd implantado ou ndo possui regulamento especifico destinado a
realiza¢do de prdticas juridicas simuladas ou arbitragem, negociacdo, conciliagéo, mediacdo e atividades
juridicas reais.

O nicleo de Prdticas Juridicas possui regulamento especifico destinado & realizagdo de
praticas juridicas simuladas e arbitragem, negociagdo, conciliagéo, mediagdo e atividades
juridicas reais e oferta visitas orientadas, mas ndo atende as demandas do curso.

O nicleo de Praticas Juridicas possui regulamento especifico
destinado & realizagdo de prdticas juridicas simuladas e de
arbitragem, negociagdo, conciliagdo, mediagdo e atividades
juridicas reais e oferta visitas orientadas, atendendo das
demandas do curso e buscando a interdisciplinaridade das
matérias legais.

O nucleo de Praticas Juridicas possui regulamento especifico destinado a realizagdo de prdticas juridicas
simuladas e de arbitragem, negociagdo, concilia¢cdo, mediagcdo e atividades juridicas reais e oferta visitas
orientadas, atendendo as demandas do curso e buscando a interdisciplinaridade das matérias legais,
havendo avaliagdo peridédica quanto ao atendimento da demanda do curso pelo nicleo de Praticas
Juridicas em suas atividades bdsicas.

O ndcleo de Praticas Juridicas possui regulamento especifico destinado & realizagdo de prdticas juridicas
simuladas e de arbitragem, negociagdo, concilia¢cdo, mediagdo e atividades juridicas reais e oferta visitas
orientadas, atendendo as demandas do curso e buscando a interdisciplinaridade das matérias legais,
havendo avalia¢do periédica quanto ao atendimento da demanda do curso pelo nicleo de Prdticas
Juridicas em suas atividades bdsicas, também utilizada em processos de planejamento para o adequado
atendimento da demanda existente.

Edgar Jacobs

Logica aditiva do instrumento

CRITERIO

Existe NPJ com
regulamento, Visitas
orientadas e
atendimento @ demanda
buscando
interdisciplinaridade.
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Logica aditiva do instrumento

INDICADOR 3.15 Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem,
negociacao, conciliacdao, mediacao e atividades juridicas reais

CRITERIO DE ANALISE

O ndcleo de Prdticas Juridicas néo estd implantado ou néo possui regulamento especifico destinado &
realiza¢do de prdticas juridicas simuladas ou arbitragem, negociacdo, conciliagéo, mediacdo e atividades
juridicas reais.

O nicleo de Prdticas Juridicas possui regulamento especifico destinado & realizagdo de
praticas juridicas simuladas e arbitragem, negociagdo, conciliagéo, mediagdo e atividades
juridicas reais e oferta visitas orientadas, mas ndo atende as demandas do curso.

O nicleo de Prdticas Juridicas possui regulamento especifico destinado & realizagdo de
prdticas juridicas simuladas e de arbitragem, negociagdo, conciliagdo, mediagdo e atividades CRITéRIO
juridicas reais e oferta visitas orientadas, atendendo as demandas do curso e buscando a 3
interdisciplinaridade das matérias legais.

O nicleo de Praticas Juridicas possui regulamento especifico

destinado & realizagdo de prdticas juridicas simuladas e de 1° CRITERIO
arbitragem, negociagdo, conciliagdo, mediagdo e atividades SUPLEMENTAR:
juridicas reais e oferta visitas orientadas, atendendo ds +1  Evistencia d liaca
demandas do curso e buscando a interdisciplinaridade das xn.?:re.ncm € avaliacao
matérias legais, havendo avaliacdo periddica quanto ao periodica do atendimento
atendimento da demanda do curso pelo nicleo de Praticas a demanda (Nota 4).

Juridicas em suas atividades bdsicas.

O nucleo de Praticas Juridicas possui regulamento especifico destinado a realizagdo de prdticas juridicas
simuladas e de arbitragem, negociagdo, concilia¢do, mediacdo e atividades juridicas reais e oferta visitas
orientadas, atendendo ds demandas do curso e buscando a interdisciplinaridade das matérias legais,
havendo avalia¢do periédica quanto ao atendimento da demanda do curso pelo nicleo de Prdticas
Juridicas em suas atividades bdsicas, também utilizada em processos de planejamento para o adequado
atendimento da demanda existente.
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INDICADOR 3.15 Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem,
negociacao, conciliacdao, mediacao e atividades juridicas reais

CRITERIO DE ANALISE

O ndcleo de Prdticas Juridicas néo estd implantado ou néo possui regulamento especifico destinado &
realiza¢do de prdticas juridicas simuladas ou arbitragem, negociacdo, conciliagéo, mediacdo e atividades
juridicas reais.

O nicleo de Prdticas Juridicas possui regulamento especifico destinado & realizagdo de
praticas juridicas simuladas e arbitragem, negociagdo, conciliagéo, mediagdo e atividades
juridicas reais e oferta visitas orientadas, mas ndo atende as demandas do curso.

O nicleo de Prdticas Juridicas possui regulamento especifico destinado & realizagdo de
prdticas juridicas simuladas e de arbitragem, negociagdo, conciliagdo, mediagdo e atividades
juridicas reais e oferta visitas orientadas, atendendo as demandas do curso e buscando a
interdisciplinaridade das matérias legais.

O nucleo de Prdticas Juridicas possui regulamento especifico destinado & realizagdo de
prdticas juridicas simuladas e de arbitragem, negociagdo, conciliagdo, mediacdo e atividades
juridicas reais e oferta visitas orientadas, atendendo as demandas do curso e buscando a
interdisciplinaridade das matérias legais, havendo avaliagcdo periédica quanto ao
atendimento da demanda do curso pelo nucleo de Prdticas Juridicas em suas atividades
bdsicas.

O nucleo de Praticas Juridicas possui regulamento especifico
destinado & realizag¢do de prdticas juridicas simuladas e de
arbitragem, negociagdo, conciliacdio, mediagdo e atividades juridicas
reais e oferta visitas orientadas, atendendo as demandas do curso e
buscando a interdisciplinaridade das matérias legais, havendo
avaliagdo periddica quanto ao atendimento da demanda do curso
pelo nucleo de Praticas Juridicas em suas atividades bdsicas,
também vutilizada em processos de planejamento para o adequado
atendimenfo da demanda existente.

Edgar Jacoos

Logica aditiva do instrumento

3 CRITERIO

+1]

2° CRITERIO
SUPLEMENTAR:

+2 Utilizagdo da avaliagdo
periddica para
planejamento do
atendimento (nota 5).

54



Logica aditiva do instrumento

INDICADOR 3.15 Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem,
negociacao, conciliacdao, mediacao e atividades juridicas reais

O nicleo de Prdticas Juridicas néo _estd implantado ou ndo Ndo ha NPJ ou ndo

possui regulamento especifico destinado a realizagéo de -2 existe regulamento
praticas juridicas simuladas ou arbitragem, negociagdo, (Nota 1)

conciliagdo, mediacdo e atividades juridicas reais.

O nucleo de Prdticas Juridicas possui regulamento especifico destinado a realizagdo de
prdticas juridicas simuladas e arbitragem, negociagdo, conciliagéo, mediagdo e atividades - 1
juridicas reais e oferta visitas orientadas, mas ndo atende as demandas do curso.

O ndcleo de Prdticas Juridicas possui regulamento especifico destinado a realizagdo de .
praticas juridicas simuladas e de arbitragem, negociacdo, conciliagdio, mediacdo e atividades 3 CRITERIO
juridicas reais e oferta visitas orientadas, atendendo as demandas do curso e buscando a
interdisciplinaridade das matérias legais.

O ndcleo de Prdticas Juridicas possui regulamento especifico destinado a realizagdo de
prdticas juridicas simuladas e de arbitragem, negociagdo, conciliagdo, mediacdo e atividades
juridicas reais e oferta visitas orientadas, atendendo as demandas do curso e buscando a +1
interdisciplinaridade das matérias legais, havendo avalia¢do peridédica quanto ao
atendimento da demanda do curso pelo nicleo de Prdticas Juridicas em suas atividades

bdsicas.

O ndcleo de Prdticas Juridicas possui regulamento especifico destinado & realizagdo de Existe avaliagﬁo

prdticas juridicas simuladas e de arbitragem, negociagdo, conciliagdo, mediacdo e atividades

juridicas reais e oferta visitas orientadas, atendendo ds demandas do curso e buscando a -l-2 per‘iédica usada para
interdisciplinaridade das matérias legais, havendo avaliagcdo periédica quanto ao ]

atendimento da demanda do curso pelo nicleo de Prdticas Juridicas em suas atividades planeJamento (NOTO 5)

bdsicas, também vutilizada em processos de planejamento para o adequado atendimento da
demanda existente.

Edgar Jacobs



Portaria Normativa 20/2017

o . Art. 3° Na fase de parecer final, a analise dos pedidos de
° Req uisitos |ega|s credenciamento e recredenciamento tera como referencial
o Conceito Institucional - CI [...] observando-se, no
minimo e cumulativamente, os seguintes critérios:

- Im POSICA0 de I1I - plano de garantia de acessibilidade, em
~ conformidade com a legislacao em vigor, acompanhado de
Pa droes laudo técnico emitido por profissional ou 6rgao puablico
« s . competentes;
decisorios

IV - atendimento as exigéncias legais de seguranca
predial, inclusive plano de fuga em caso de incéndio,
atestado por meio de laudo especifico emitido por 6rgao

- Req uisitos nos publico competente; e

in d ica d ores V - certidao negativa de débitos fiscais e de
regularidade com a seguridade social e o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

[...]
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INDICADOR 1.4 Estrutura Curricular

A estrutura curricular, prevista no PPC, considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodolégica, a compatibilidade da
carga hordria total (em horas-relégio), evidencia a articulacdo da teoria com
a pratica, a oferta da disciplina de LIBRAS e mecanismos de familiarizagcdo
com a modalidade a disténcia (quando for o caso), explicita claramente a
articulagdo entre os componentes curriculares no percurso de formagdo e
apresenta elementos comprovadamente inovadores.

INDICADOR 1.5 Conteudos Curriculares

Os conteUdos curriculares, previstos no PPC, possibilitam o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando a
atualizacdo da drea, a adequacdo das cargas hordrias (em horas-relégio), a
adequagdo da bibliografia, a acessibilidade metodolégica, a abordagem de
conteldos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de educagdo em
direitos humanos e de educagdo das relagdes étnico-raciais e o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam o curso
dentro da drea profissional e induzem o contato com conhecimento recente e
inovador.

Edgar Jacobs
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N

A estrutura curricular, prevista no PPC, co
interdisciplinaridade, a acessibilidade me

Portaria Normativa 20/2017

Art. 13. Na fase de parecer final, a analise dos Art. 4° O pedido
de credenciamento presencial sera indeferido, mesmo
que atendidos os critérios estabelecidos pelo art. 3° desta
Portaria, caso os seguintes indicadores obtiverem conceito
insatisfatorio igual ou menor que 2 (dois):

I - Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI,
planejamento didatico-instrucional e politica de
ensino de graduacao e de pos-graduacao;

II - salas de aula;

I11 - laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas
didaticas: infraestrutura fisica, quando for o caso;

IV - bibliotecas: infraestrutura.

r RO RN

ONMTATO"COTT CONMTECHTIETITO TECTETITE €™

Portaria Normativa 20/2017

Art. 13. Na fase de parecer final, a analise dos
pedidos de autorizacao tera como referencial
[...] observando-se, no minimo e
cumulativamente, os seguintes
critérios:

I - obtencao de CC igual ou maior que trés;

IT - obtencao de conceito igual ou maior que
trés em cada uma das dimensoes do CC; e

III - para os cursos presenciais,
obtencao de conceito igual ou maior
que trés nos seguintes indicadores:

a) estrutura curricular; e
b) conteudos curriculares;

IV - para os cursos EaD...

Edqgar Jacobs
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CONCEI
TO

Comprovando qualidade

INDICADOR 2.4 Corpo docente: titulacdo

CRITERIO DE ANALISE

Ha relatério de estudo que, considerando o perfil do

egresso constante no PPC, demonstra e justifica a
relacao entre a titulacao do corpo docente previsto e
seu desempenho em sala de aula, de modo a
caracterizar sua capacidade para analisar os conteudos
dos componentes curriculares, abordando a sua
relevancia para a atuacao profissional e académica do
discente, e fomentar o raciocinio critico com base em
I|teratura atualizada, para além da bibliografia
proposta, prapnrum:xatg_acessoa_canie.ud.as_de
pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das
disciplinas e ao perfil do egresso, e incentivar a
producao do conhecimento, por meio de grupos de

I I , = nublicacs

Edgar Jacopbs

Quais as evidéncias?
- Fisicas
- Documentais

- Testemunhais
- Analiticas

Caracteristicas das
evidéncias?

- suficiéncia

- validade
(confiabilidade)

- Relevancia
(pertinéncia)

- Objetividade

59



CONCEI

TO

Comprovando qualidade

INDICADOR 2.4 Corpo docente: titulacdo

CRITERIO DE ANALISE

egresso |
relacao ¢
seu dese
caracteri
dos com
relevanc
discente
literatur:
proposte
pesquisc
disciplin:
produca
estudo ¢

Edgar Jacobs

Relatdrio de adequagcao de Hitulagao

Congideyando...

Para demonstyar
e justificar...

Perfil do egresso

Relaczo entye...

Tulaczo do docente e

desempenho em sala de avla.
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CONCEI

TO

Comprovando qualidade

INDICADOR 2.4 Corpo docente: titulacdo

CRITERIO DE ANALISE

egresso |
relacao ¢
seu dese
caracteri
dos com
relevanc
discente
literatur:
proposte
pesquisc
disciplin:
produca
estudo ¢

Edgar Jacobs

Relatdrio de adequagcao de Hitulagao

Relacao entve...
Tulacao do docente e desempenho em sala de avla.

Para caracrenizay...
Capacidade para analisar os contelddos dos componentes curviculares,
aboydando...

- atvagzo profissional e académica do discente (AT

- Yaciocinio cyttico com base em treratura atvalizada (RC)
- conteldos de pesquisa de ponta (PP)

- prodwgao do conhecimento (PO

— e
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Comprovando qualidade

INDICADOR 2.4 Corpo docente: titulacdo

CONCEI

CRITERIO DE ANALISE

TO
|
egresso Relatovio de adequacao de titvlagao
relagao ¢ _ o . .
seu %Iese Perfil do egresso: Pratico, inovadoy, com dominio da +écnica
::j?)rsa g ;c)er;' Cavactevisticas desejaveis Tulagao experiéncia
relevanc  D'siplina (AT (RQ)  PP)  (PC) prevista profissional
O discente IMvoducio
literature ;5 diveito 3 3 S S Dovtor 1 ano
propostec
disciplin:
2;? déjgac‘ Direrro Penal S S 4 2 ESP ecialista 10 anos
u
economia 3 3 ) 3 meshre 5
e ————————
Edgar Jacobs
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Principais documentos

Indicador

Documento

1.11 Trabalho de conclusao de
curso (TCC)

manuais de apoio a producéo de trabalhos

1.20 Numero de vagas

estudos periodicos, quantitativos e qualitativos, e pesquisas com a
comunidade académica

2.3 regime de trabalho do
coordenador de curso

plano de agéo documentado e compartilhado, que preveja indicadores de
desempenho da coordenacao a serem disponibilizados publicamente

2.4 corpo docente: titulacao

relatorio de estudo que demonstra e justifica a relagdo entre a titulacdo do
corpo docente previsto e seu desempenho em sala de aula

2.5 regime de trabalho do
corpo docente do curso

documentacao descritiva sobre como as atribuicdes individuais dos
professores serao registradas, considerando a carga horaria total por atividade

2.8 Experiéncia no exercicio da
docéncia superior

relatorio de estudo que demonstra e justifica a relagéo entre a experiéncia no

exercicio da docéncia superior do corpo docente previsto e seu desempenho em
sala de aula

3.6 Bibliografia basica
3.7 Bibliografia complementar

relatorio de adequacao, assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade entre o nimero de vagas autorizadas e a quantidade de
exemplares por titulo

Edgar Jacopbs
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Reforma trabalhista

Vamos trabalhar
em casa?







0 que e a Reforma
e 0 que esta pendente?

_____________________
____________
-

/" Terceirizagdo -~ Reforma
CLT . da atividade-fim | da reforma...

Decreto-Lei Lei n° 13.429, de 31 MP 808, de 14 de

n° 5.452/1943 de marco de novembro de
2017 2017.
1974 Jul. 2018
>
1943 T Mar. .~ . Nov.
| Terceirizacao Reforma N [T

da CLT

Lei n® 13.467, de 13
de julho de 2017.

Lein®6.109 de 3
de janeiro de
1974

Decisoes do
TST e do STF

Edgar Jacobs b6



Reforma \

da CLT

\de iulho de 2017.

Reforma
da reforma...

MP 808, de 14 de
novembro de

Reforma trabalhista

\ Lein 13.467, do 13 T ~ Prémios e abonos J
~ Jornada de trabalho J \.
:\._ ..................................................
____________________________________________________________________________________ Contribuicao sindical J
Plano de carreira e acordos individuais -
- J: """""""""""""""""""

2017.

Edgar Jacopbs

Legislacao vs. ajuste coletivo
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Reforma
da CLT

L Lein®13.467, de 13
\de julho de 2017.

Reforma
da reforma...

MP 808, de 14 de
novembro de
2017.

Edgar Jacoos

Reforma trabalhista

Questoes em discussao,
Primdgatmem&e no ST

Ikens nao conkestados
ou J& discutidos

..........................................

o E E E E E E O OEOE O OE WO W WO OEE O E om

Plano de carreira e acordos individuais
L y Contribuicao sindical
----------------------------------------- | - o
- Jornada de trabalho pr— e
\ v | | |
o — \ - Regras processuais | Pagamento de custas '
~ Prémios e abonos J ~ :
L — e
D ------ o ~ --------- Contrato e regime de trabalho Contrato intermitente
emissoes : | ’
Legislacao vs. ajuste coletivo :
. .
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Contrato de autonomo

e (Contratacao e regime
- Vinculo de autbnomo
- Trabalho intermitente

- Teletrabalho

- EAD e horas-atividade

e Acordos individuais

- Prémios e abonos
e Terceirizacao

- Terceirizar o ensino?

Edgar Jacoos

CLT (Decreto-Lei 5.452/1943)

Art. 442-B. A contratacao do autéonomo,
cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de
forma continua ou nao, afasta a qualidade
de empregado prevista no art. 30 desta
Consolidacao.

69



Contrato de autonomo

-----

CLT (com MP 808 - revogada)

Art. 442-B. A contratacao do autonomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, de forma continua ou nfo, afasta a qualidade de CLT (Decreto-Lei 5.452/1943)
empregado prevista no art. 3° desta Consolidacao.

§ 1° E vedada a celebracio de clausula de exclusividade no
contrato previsto no caput.

§ 20 Nao caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° o
fato de o autonomo prestar servicos a apenas um tomador de
Servicos.

Art. 442-B. A contratacao do autéonomo,
cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de
forma continua ou nao, afasta a qualidade
de empregado prevista no art. 30 desta

A ) . Consolidacao.
§ 3° O autonomo podera prestar servicos de qualquer natureza a

outros tomadores de servicos que exercam ou nao a mesma atividade 1
econdmica, sob qualquer modalidade de contrato de trabalho,
inclusive como autonomo.

§ 4° Fica garantida ao autonomo a possibilidade de recusa
de realizar atividade demandada pelo contratante, garantida a
aplicacao de clausula de penalidade prevista em contrato.

[...]

§ 6° Presente a subordinacao juridica, sera reconhecido o
vinculo empregaticio.

-

§ 79 O disposto no caput se aplica ao autobnomo, ainda que exerca
atividade relacionada ao negdcio da empresa contratante.

(]
(]
]
]
)
Y
AY
A}
S
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Contrato intermitente

CLT (Decreto-Lei 5.452/1943)

Art. 442-B. A contratacao do autéonomo,
cumpridas por este todas as formalidades

......................................................................................

- Trabalho intermitente
CLT (Decreto-Lei 5.452/1943)

- Teletrabalho Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser
o - acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
EAD e horas-atividade - escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou
- para prestacdo de trabalho intermitente.
e Acordos individuais L]
§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de
- Prémios e abonos trabalho no qual a prestacao de servicos, com

subordinacao, nao é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacao de servicos e de

° Tercelrlzagao inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
- independentemente do tipo de atividade do empregado
- Terceirizar o ensino? e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos
- por legislacdo propria.
L -
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Teletrabalho

CLT (Decreto-Lei 5.452/1943)

Art. 75-A. A prestacao de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizacao de tecnologias de informacao e de comunicacao que,
por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo tinico. O comparecimento as dependéncias do empregador
para a realizacao de atividades especificas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento nao descaracteriza o regime de

- Teletrabalho

. o _  Art. 75-C. A prestacio de servicos na modalidade de teletrabalho
] ACOI’dOS |nd|V|dua|S ~ devera constar expressamente do contrato individual de
. trabalho, que especificard as atividades que serdo realizadas pelo

- Prémios e abonos - empregado.

§ 10 Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual.

o _ . § 20 Podera ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho
- Terceirizar o ensino? . para o presencial por determinacio do empregador, garantido
prazo de transicao minimo de quinze dias, com correspondente registro
em aditivo contratual.

e Terceirizacao
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Reforma trabalhista

Acordo, Plano
" de Garreira ou
Q_ ;. 7 Terceirizacao?




Acordos individuais

CLT (Decreto-Lei 5.452/1943)

Art. 444 - As relacoes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacao das partes interessadas em tudo quanto nao
contravenha as disposicoes de protecao ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisoes das autoridades

* Acordos individuais ~ competentes.
. Paragrafo anico. A livre estipulacdao a que se refere o caput deste
- Os "hipersuficientes" - artigo aplica-se as hipoOteses previstas no art. 611-A desta

Consolidacao, com a mesma eficacia legal e preponderancia
sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado
portador de diploma de nivel superior e que perceba

. salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
- Terceirizar o ensino? . maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

e Terceirizacao

Edgar Jacobs 74



Acordos individuais

o=

P NI S — , CLT (Decreto-Lei 5.452/1943)

CLT . Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém

Art. 444 [..] Paragrafo tnico. A livre estipulacio prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

a que se refere o caput deste artigo aplica-se as I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
hipéteses previstas no art. 611-A desta 5 constitucionais;
Consolidacao, com a mesma eficacia legal e . II-banco de horas anual;

preponderancia sobre os instrumentos

coletivos, no caso de empregado... IIT - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta

J minutos para jornadas superiores a seis horas;

V - plano de cargos, salarios e funcoes...

VI - regulamento empresarial;

[...]

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

e Acordos individuais

- Os "hipersuficientes”

IX - remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, e remuneracao por desempenho individual;

¢ Te rcel FIZ&QaO X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
o _ XI - troca do dia de feriado;
- Terceirizar o ensino? L]
.
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Terceirizacao

e Terceirizacao
- Terceirizar o ensino?

e Prestadora e tomadora
de servicos

- A atividade-fim
- Vinculacao ao contrato

e Prazos para
transformacao dos
contratos

- Terceirizacao e
“Pejotizacao”

- 18 meses

Edgar Jacopbs

Lei 6.019/1974

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra
contrato com empresa de prestacao de servicos
relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive
sua atividade principal.

§ 1° E vedada a contratante a utilizacdo dos trabalhadores em
atividades distintas daquelas que foram objeto do contrato com
a empresa prestadora de servicos.

§ 20 Os servicos contratados poderao ser executados nas
instalagoes fisicas da empresa contratante ou em outro local, de
comum acordo entre as partes.

[...]

Art. 5°-C. Nao pode figurar como contratada, nos termos do art.
40-A desta Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou soécios
tenham, nos altimos dezoito meses, prestado servicos a
contratante na qualidade de empregado ou trabalhador
sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou
socios forem aposentados.

Art. 5°-D. O empregado que for demitido nao podera prestar
servicos para esta mesma empresa na qualidade de empregado de
empresa prestadora de servicos antes do decurso de prazo de
dezoito meses, contados a partir da demissao do empregado.
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Isonomia e Plano de Carreira

P

CLT (Decreto-Lei 5.452/1943)

Art. 461. Sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera
igual salario, sem distincao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

e |[sonomiae

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito

eCIUiparagéO com igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja
. diferenca de tempo de servico para o mesmo empregador nao seja superior a
- Diferen ca por quatro anos e a diferenca de tempo na funcao nao seja superior a dois anos.
. § 20 Os dispositivos deste artigo nao prevalecerao quando o empregador tiver
prOdUtIVIdade pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma
. Interna da empresa ou de negociacdo coletiva, plano de cargos e salarios,
o PlanO de Carrei ra dispensada qualquer forma de homologacao ou registro em 6rgao publico.
§ 3° No caso do § 20 deste artigo, as promocoes poderao ser feitas por
- Motivos . merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios,
~ dentro de cada categoria profissional.
- Critério(s) L]

§ 5° A equiparacio salarial s6 sera possivel entre empregados contemporaneos
no cargo ou na funcado, ficando vedada a indicacao de paradigmas
remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em
acao judicial propria.
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Demlssoes

CLT (Decreto-Lei 5.452/1943)

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de :
autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencio
coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao.

e Isonomia e L)

equiparagéo Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
~ empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas

trabalhistas:

- Diferenca por
I - por metade:

produtividade : L . : L
a) o aviso prévio, se indenizado; e

o Plano de Carreira 5 b) a indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
. Servico, prevista no § 10 do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio
_ de 1990; ’

- Motivos - II- naintegralidade, as demais verbas trabalhistas.
L ~ § 1° A extincdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a ‘:
- CrlteI’IO(S) ~ movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depositos. :

§ 2° A extincdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo
autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego. '

»
~\-____
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Com efeito, o art. 477-A da CLT, bem como decisao do Pleno do TST (c fr. TST-
R0O-10782-38.2015.5.03.0000, Red. Min. Maria Cristina Peduzzi, julgado em 18/12/17), vieram a superar
a orientacao da SDC do TST, que exigia a negociacao coletiva prévia a demissao em massa.

O que mais chama a atencao, em relacio ao exercicio do controle difuso de constitucionalidade das leis
pelas autoridades requeridas, calcado no art. 8°, III, da CF, € o fato de que, por décadas, desde que a
Constituicao Federal de 1988 foi editada, demissoes plirimas se deram, e apenas em 2009, em precedente
da SDC, calcado em principios gerais constitucionais e no referido dispositivo constitucional, é que se
passou a exigir a negociacao coletiva prévia as demissoes plurimas, e, em nitido reconhecimento do
ativismo judiciario que se praticava, registrando que a orientacao apenas se adotaria nos proximos
dissidios coletivos de natureza juridica ajuizados com esse objeto. [...]

Nesse sentido, mesmo superado tal precedente, quer jurisprudencialmente, quer legalmente, insistem as
autoridades requeridas em esgrimi-lo, quanto aos seus fundamentos, refratarias a jurisprudéncia atual do
TST e a Lei 13.467/17, da reforma trabalhista.

Assim, impedir instituicio de ensino de realizar demissoes nas janelas de julho e dezembro, louvando-se
exclusivamente no fato do namero de demissoes realizadas, ao arrepio da lei e do principio da
legalidade, recomenda a intervencao da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ocasionalmente
exercida pela Presidéncia do TST, para restabelecer o império da lei e impedir o dano irreparavel
que sofrera a entidade de ensino, cerceada no gerenciamento de seus recursos humanos, financeiros e
orcamentarios, comprometendo planejamento de aulas, programas pedagogicos e sua situacao economica.

(Correicao Parcial julgada em 5 de janeiro de 2018)
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